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Circolare n. 387

Oggetto: Comparto Scuola. Sciopero Generali di tutte le categorie pubbliche e private per ’intera giornata-

23 febbraio 2018.

Si comunica che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica — (nota del5 febbraio
2018 n. 4255) ha reso noto lo “sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per I’intera giornata dell’8
marzo 2017 indetto da:

CUB Scuola Universita Ricerca: “Sciopero del personale dirigente, docente, educativo ed Ata della
scuola e di tutte/i le lavoratrici/i dei servizi collegati alla scuola™;

Cobas — Comitati di Base della scuola: “Sciopero per tutto il personale della scuola docente, dirigente ed
Ata, di ogni ordine e grado, in Italia e all ’estero”;

Unicobas scuola — Federazione sindacale dei comitati di base: “Sciopero per il comparto scuola, per
docenti ed Ata, di ruolo e non”;

USB PI: “Sciopero nazionale di tutto il personale del comparto scuola, a tempo indeterminato e
determinato, area docenti, non docenti e dirigenti, in Italia e all estero™;

SGB: “Sciopero del personale docente e ata del settore scuola, di ogni ordine e grado a tempo determinato
e indeterminato, in Italia e all’estero”;

USI Educazione c/o USI AIT (Milano — Via Torricelli 9): “Sciopero per tutto il personale docente, non
docente, educativo ed ata”,

OR.S.A Scuola: “Sciopero nazionale per tutto il personale della scuola, docente ed ata, di ogni ordine e
grado”;

USI SURF (Roma, Largo G.Veratti, 25): “Sciopero nazionale per tutto il personale a tempo
indeterminato e determinato , docente e non docente”.

L’azione di sciopero in questione interessa anche il servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui all’art. 1 della
legge 12 giugno 1990, n. 146 e I’esercizio del diritto va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

POTREBBE, IN CASO DI ADESIONE ALLO SCIOPERO, NON ESSERE ASSICURATO IL NORMALE
SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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