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Prot. n. §>1) J Sora, 7 settembre 2017

Ai Sigg. DOCENTI
SEDE

E p. c. Al DSGA

Circolare n. 2 ç
Oggetto: A.S. 2017-2018 -POTENZIAMENTO

Il Dirigente Scolastico ha dovuto apportare delle piccole modifiche ai criteri deliberati
per l'assegnazione dei Docenti alle cattedre per l'A. S. 2017-2018, per poter organizzare
l'anno scolastico, tenuto conto anche delle innovazioni apportate dalla L. 107/2015 in
tema di organico dell'autonomia (leggi: potenziamento), nel modo migliore e con
l'obiettivo principale di favorire il "benessere" (clima organizzativo favorevole alla
didattica e conforme al dettato di legge) sia dei docenti che degli studenti.

Specialmente per i Docenti da assegnare al Potenziamento il DS fa riferimento alla
nota 2852/16 (pubblicata il 5 settembre 2016) a firma della dott.ssa Rosa De Pasquale,
con la quale si forniscono indicazioni sulla gestione, da parte dei Dirigenti Scolastici,
dell'Organico dell'Autonomia. Si riportano le medesime parole della Nota di cui sopra.
"I docenti assegnati alle scuole entrano tutti a far parte di un'unica comunità di pratiche
che, guidata dal dirigente scolastico nel pieno esercizio delle competenze previste dal
D. Lgs 165/01 e nel pieno rispetto delle attribuzioni degli Organi Collegiali riconosciute
dalla vigente normativa, progetta e realizza le attività, ottimizzando le risorse
professionali disponibili.
Si aprono, quindi, nuovi scenari, spazi di flessibilità che, se sapientemente e
funzionalmente utilizzati, possono consentire, anche ai docenti individuati su posti di
potenziamento, di svolgere attività di insegnamento integrate ad altre attività
progettuali. In questo contesto, docenti finora utilizzati solo per l'insegnamento
curriculare possono occuparsi, in tutto o in parte, di attività di arricchimento de/l'offerta
formativa, in coerenza con le competenze professionali possedute.
Si pensi, inoltre, alla possibilità di far svolgere ai docenti di staff (collaboratori,
coordinatori, referenti, individuati ai sensi dell'art. 25 del D. Lgs 165/2001 e del comma
83 art. 1 delle Legge 107/2015) attività di organizzazione, progettazione,
coordinamento, in coerenza con il sopra richiamato comma 5 della Legge. Ricordiamo,
a tale proposito, che la Legge di stabilità 2015 ha eliminato l'istituto dell'esonero del
collaboratore vicario, abrogando l'artico/o 459 del decreto legislativo n. 297/94 e
rinviando - di fatto - la questione all'utilizzo dell'organico dell'autonomia.
In sintesi, nella gestione dell'organico de/l'autonomia, va ricercata la valorizzazione
delle professionalità e delle competenze nell'ottica di quella flessibilità che costituisce
uno dei punti cardine della Legge 107/2015 e che, non a caso, viene richiamata e
rafforzata nel comma 3, art. 1, della stessa".
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Pertanto, considerando i titoli culturali e didattici, le capacità e le competenze (anche
maturate nel corso degli AA. SS. precedenti) dei Docenti che il Dirigente Scolastico
individuerà per attività di potenziamento per quote orarie non superiori alle 1 O ore
settimanali, il Dirigente assegnerà quote orarie di potenziamento ai Docenti che
accetteranno la proposta dirigenziale e previa presentazione di progetto specifico, per la
migliore organizzazione delle attività.

Il Dirigente Scolastico informa, altresì, i Docenti che per le attività di Potenziamento sarà
fornito ai Docenti uno specifico registro elettronico da compilare per tracciare
correttamente l'attività svolta, sia a livello didattico che a livello organizzativo.

Il Dirigente Scolastic~ <, n
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