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Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Istituto Comprensivo Monte San Giovanni Campano 2

Via Pozzo San Paolo 4, 03025 Monte San Giovanni Campano (Fr)
0775 288601 - fric835004 @istruzione.it - www.secondocomprensivomonte.gov.it

Monte San Giovanni Campano, 23 marzo 2017
Al Personale in servizio negli istituti scolastici statali dei comuni di
Monte San Giovanni Campano
Boville Ernica, Veroli, Strangolagalli,

Fontana Liri, Arpino, Isola del Liri, Sora, Castelliri
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO
Per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

[L. DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto L’art.32, c. 2 e c. 5 del Decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81 /2008 “Capacita e
requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi dei servizi di
prevenzione e protezione interni ed esterni.”

Visto L’art. 36 del Decreto legislative 19 aprile 2016, n. 50
Visto Il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, ed in particolare 'art. 34
Ritenuto Di dover procedere alla nomina di un Responsabile del Servizio di Protezione e

Prevenzione (RSPP)

INVITA

il personale interno di questa istituzione scolastica, in possesso dei requisiti professionali prescritti e
di seguito elencati, a manifestare l'interesse per il conferimento dell’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione.
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Art. 1 Premessa

Il presente avviso e finalizzato alla selezione di una unita di personale in servizio presso questo
istituto, e in subordine presso istituti scolastici dei comuni confinanti, con contratto a tempo
indeterminato, in possesso dei prescritti requisiti, idonea a ricoprire I'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Art. 2 Durata dell’incarico

L’individuazione avra valore fino al 31 agosto 2019 e pagamento alla scadenza dell’anno scolastico di
riferimento.

Il contratto sara rescisso qualora la scuola subisse dimensionamenti o se I'incaricato perde qualcuno
dei requisiti o la titolarita della sede nei comuni in intestazione.

Art. 3 Requisiti generali

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’'UE

2. Godimento dei diritti civili e politici

3. Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Art. 4 Requisiti specifici

Per 'ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a norma di
legge, il possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 81/2008 art. 32, c. 2 e ¢. 5 inclusa al’attestazione del
prescritto aggiornamento, ove necessario. In particolare

1. Laurea non specifica o diploma di istruzione secondaria integrati da
1.1. attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui
al c.2 eal c. 5 dell’art. 32 del D. Lgs. 81/2008, Modulo A (28 ore), Modulo B (24 ore) Modulo C
(24 ore).
2. Laurea specialistica e triennale specificata al c. 5 dell’art. 32 D. Lgs 81/2008 integrata da
2.1. Frequenza di corso Modulo C (24).

Art. 5 Importo base dei contratti

L’'importo base disponibile é stabilito in 2000 € lordo stato, di cui 400 € per I'anno scolastico
2016/2017, 800 € per ciascuno degli anni scolastici 2017/2018 e 2018/2019. Non saranno prese in
considerazione richieste superiori.

Art. 6 Presentazione disponibilita

La dichiarazione di disponibilita ad assumere l'incarico quale RSPP, indirizzata al Dirigente scolastico,
dovra essere formalizzata in carta semplice e consegnata a mano all’ufficio di segreteria di questo
istituto entro le ore 12,00 del giorno 10 aprile 2017, corredata da Curriculum vitae.
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Art. 7 Presentazione disponibilita

La dichiarazione di disponibilita ad assumere 'incarico quale RSPP, indirizzata al Dirigente scolastico,

dovra essere formalizzata in carta semplice e consegnata a mano all’ufficio di segreteria di questo
istituto.

Il Dirigente Scolastico

( Prof. Mario Luigi Luciani)
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