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A.P.LE.F. FROSINONE (ass. Capdi)
Associazione Diplomati ISEF e Laureati in Scienze Motorie
Presidente: Prof. Antonio Di Maulo cell. 3356194988, e-mail dimauloa@gmail.com

CORSO DI AGGIORNAMENTO

L’APIEF di Frosinone, in collaborazione con la CAPDI, ente formatore riconosciuto dal Miur
organizza un corso di formazione sulla seguente tematica:

“Il trekking scolastico in ambiente naturale”
Rivolto:
e atuttiidocenti di Ed. Fisica di ogni ordine e grado
e ai Dirigenti e ai docenti di altre materie che siano promotori, organizzatori o collaboratori di attivita
scolastiche inerenti il trekking in ambiente naturale.

Periodi di svolgimento: 12/13/14 maggio 2017.
Sede logistica del corso: Orbetello presso Hotel “Il Cacciatore”
Quota di partecipazione pro-capite: associati APIEF € 160,00 aggregati € 180,00.

La quota comprende:
e Pernottamento in camera doppia e mezza pensione presso hotel “Il Cacciatore”;
e  Biglietto di entrata al Parco dell’Uccellina
» Passaggio traghetto andata e ritorno per I’isola del Giglio;
e Assicurazione non prevista. (Tutti i partecipanti dovranno provvedere singolarmente ad eventuale copertura
assicurativa).

Durata del corso: 3 giorni per un totale di 10 ore di aggiornamento.
N.B. Numero totale partecipanti 40 verra privilegiato I'ordine di iscrizione.

Iscrizioni: Le iscrizioni dovranno pervenire tassativamente entro lunedi 24 aprile 2017, inviando il modulo
allegato al seguente indirizzo email: apief.fr@gmail.com, contestualmente all’iscrizione, dovra essere versato
I'intero importo sul C.C.B. intestato: A.P.I.E.F IBAN IT 97 L 01030 14803 000006312241.

IL PRESIDENTE DELL’APIEF FROSINONE
Prof. Antonio Di Maulo

Esonero dal servizio: La Capdi & LSM ¢ Ente Qualificato per la formazione del personale della scuola (decreto MPI 26
luglio 2007). Le iniziative di formazione organizzate dalla Capdi & LSM rientrano nella normativa (DM n° 90 del
1/12/2003) e danno diritto «all’esonero dal servizio del personale della scuola» che vi partecipi, nei limiti previsti dalla
normativa vigente: art 64 del CCNL «5 giorni con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle
supplenze brevi».



