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Ai Sigg. DOCENTI
Al Personale ATA
SEDE

E p. c. A DSGA
Oggetto: PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Il Dirigente Scolastico comunica che in data 15 novembre 2009 ¢ entrato in vigore il D. Lgs
150/2009 relativo all’innovazione in relazione alle sanzioni disciplinari e conseguenti
provvedimenti.

Le norme del Capo V del Titolo IV del citato D. Lgs 150 (Sanzioni disciplinari e responsabilita
dei dipendenti pubblici), ed in particolare quelle inserite dall’art. 69 del Decreto stesso quali
articoli da 55 a 53 octies del D. Lgs 165/01, vengono individuate come disposizione inderogabile
inserita di diritto nel contratto collettivo ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del Codice Civile. Ci0 significa che le disposizioni contenute negli artt. da 55 a
35 octies sono, dalla data di entrata in vigore del D. Lgs 150/09, inserite di diritto nei contratti
collettivi vigenti, senza che cio riverberi effetti sulla validita dell’intero contratto.

Gli articoli da 69 a 72 del Decreto in esame, dunque, sostituiscono I’art. 55 del D. Lgs 165/01 ed
aggiungono al decreto stesso gli articoli da 55 bis a 55 novies. Le stesse norme abrogano gli artt.
da 502 a 507 del D. Lgs n 297/1994 e ridisciplinano i controlli sulle assenze del personale.

Per quanto invece concerne il personale con qualifica dirigenziale, ¢ doveroso evidenziare
come la normativa in esame ponga una serie di nuove responsabilita, per omessa collaborazione
all’autorita disciplinare, per mancato esercizio o omissione di azione disciplinare e per omesso
controllo delle assenze del personale che, ove accertate, comportano la sospensione dal servizio.
I dirigenti scolastici - individuabili quali dirigenti della struttura in cui lavora il personale della
scuola — sono impegnati ad operare sul versante disciplinare tenendo conto delle disposizioni in
esame, € rammentando la specifica responsabilita prevista dalla norma in esame a carico della
dirigenza per mancato o scorretto esercizio dell’azione disciplinare.

D1 seguito un’ipotesi di prima applicazione della normativa in esame, in tema di procedimento
disciplinare ed organi competenti.
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INFRAZIONI
Personale docente Personale ATA Dirigenti
Artt. 492 - 501 D.Ls 297/94 Art 92 CCNL 2007 Art 30 CCNL 2006
Art. 54 D.Igs 165/01 (Codice art 54 D.lgs 165/01 (Codice Art 55 bis, c. 7

di comportamento - CCNL)
Art 55 quater
(casi di licenziamento)
Art 55 quinquies
(false attestazioni o
certificazioni)

(rifiuto di collaborazione)
Art 55 sexies, c. 3
(mancato esercizio o
decadenza azione
disciplinare)

Art 55 septies u.c.
(mancato controllo

comportamento - CCNL)
Art 55 quater
(casi di licenziamento)
Art 55 quinquies
(false attestazioni o
certificazioni)
Art 55 sexies

Art 55 sexies
(condotte pregiudizievoli per | (condotte pregiudizievoli per assenze)
la PA) la PA)
SANZIONI
Personale docente Personale ATA Dirigenti

Artt. 492 - 501 D.lgs 297/94
Art 55 quater (licenziamento
disciplinare)

Sospensione dal servizio max
15 gg e sospensione della

Art. 93, primo comma,
retribuzione (art 55 bis, c. 7)

CCNL 2007
Art. 95 CCNL
(codice disciplinare)
Art 55 quater
(licenziamento disciplinare)

Sospensione dal servizio max
3 mesi e sospensione dalla
retribuzione di risultato
(art 55 sexies, co 3 e u.c.)

PROCEDURA

Personale docente

Personale ATA Dirigenti

Artt. 55 bis e ter

Artt. 55 bis e ter Artt. 55 bis, c. 4

CCNL vigente per il
rimprovero verbale

ORGANISMO COMPETENTE

Personale docente

Personaile ATA Dirigenti

Art 55 bis
Dirigente Scolastico
Ufficio procedimenti
disciplinari (c/o USR)

Art 55, u.c.

Art 55 bis
Direttore Generale

Dirigente Scolastico
Ufficio procedimenti
disciplinari {¢/o USR)
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