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Codice fiscale n. 82004850606 _ c.c.p. n.13239033

Sora, 16 settembre 2016

- All'Albo della Scuola
- Sul sito Web della Scuola
- Alle Istituzioni Scolastiche della

Provincia di Frosinone

OggEttO: AVVISO FINALIZZATO ALLA SELEZIoNE PER IL CoNFERIMENTO DIINCARICO DI RESPONSABILB DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE(RSpp), Ar sENSr DEL D.LGS. 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 3 I e 33 del Decreto Interministeriale l' febbraio 2001, n. 44 -.,Regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche";
TENUTO CoNTo che il D.Lgs. 8l/2008, in particolare negli artt. 17,31,32,33, prevedel'obbligo per il Dirigente scolastico di istituir; il servizio di prevenzione e protezione e dinominame un Responsabile esterno nel caso in cui i tentativi di individu azione del RSpp,previsti dall'art' 32, commi 8 e 9, del D.Lgs. 81/2008, abbiamo dato riscontro negativo;CONSIDERATA la necessità di nominaÀ la figura del RSpp di questa Scuola;vISTo l'art' 46 della Legge n. 13312008, Jhe apporta modifiche alla disciplina dellecollaborazioni esterne e alle consulenze da parte della Éubblica Amministr azione;
VISTO il D. Lgs 50/2016 art.63 comma 5;
VERIFICATO che si rende necessario individuare selezione pubblica una figuraprofessionale in possesso dei requisiti richiesti ad assicurare la funzion" ai RSpp;

EMANA

il seguente Avviso di selezione pubblica, con procedura compa rativaper soli titoli ed esame diofferta economica, per l'affidamento di un incarico di RSPP in questa Istituzione scolastica,mediante stipula di contratto di prestazione d'opera professionale da conferire ad unprofessionista (in forma individuale) che assicuri affiaàuiti tà. e garanzia.
L'incarico deve essere svolto presso questa Istituzione Scolastica sede centrale in viale S.Domenico,5, con 17 classi e sede succursale adiacente in Viale S. Domenico.5a con n. 13
classi, per un totale di n. 30 classi e vari laboratori e uffici.

Art. 1 - Oggetto dell,incarico
Oggetto della presente selezione è l'assunzione dell'incarico di Responsabile del Servizio diPrevenzione e Protezione (RSPP), verso corrispettivo fisso ed invariabile, per tutta la durata delcontratto, che viene fissato in no 1 anno, decorrènte dal conferimento dell,incarico.





L'incarico consiste nello svolgimento di tutte le attività prevista dalla normativa vigente, nellosvolgimento dei propri compiti e nella consulenza in maieria di sicurezza sui luoghi di lavoro.A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell'oggetto del contratto lo svolgimento delleseguenti attività:
- Individuazione di eventuali fattori di rischio, valutazione dei rischi ed eventuale modificadelle misure per la sicurezza e la salubrità degli u*ui.nii di lavoro, nel risfetto della normativavigente;
- Aggiornamento del documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di questo Istituto, darealizzare entro trenta giorni dalla data di affidamento dell'incarico; in particolare:a) Aggiornamento DVR - dipendenti addetti ad attività d,ufficio; 

'
b) Aggiornamento DVR - lavoratori addetti ad attività non assimilabili a quelle d,ufficio;c) Aggiornamento DVR - docenti e studenti.

- Revisione ed eventuale aggiornamento delle procedure previste nel piano di Emergen za (pianodi Evacuazione e piano di primo Soccorso);
- Organizzazione della squadra di dipendenti incaricati dell,attuazione delle misure diprevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei dipendenti . a"gfi alunni in caso dipericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestionedell'emergenza (addetti Antincendio e aaaét1i al primo Soccorso);- Sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei rischi ogni qualvoltasopraggiunga rilevante necessità, su richièsta del Dirigente Scolastico: di ogni sopralluogo ilRlPl dovrà redigere e sottoscrivere un verbale;- Indicazione delle priorità per l'elabo razione dei piani di intervento e delle richieste da fare agliEnti proprietari degli edifici scolastici delle due sedi, ai sensi sia dell,art.lg, comma 3, chedell'art. 64 del D.Lgs. 81/200g;
- Indicazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti allavalutazione dei rischi;- Programmazione delle misure ritenute opportune p., guruntire il miglioramento nel tempo deilivelli di siatrezza;
- Partecipazione alla riunione periodica di cui all,art.35 del D.Lgs. gl/200g;
- Informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte,sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all,attivitàsvolta, sulle normative di sicurezza, sulle irocedure concementi la lotta all,incendio,l'evacuazione in caso di incendio e terremoto;
- Consulenzape.r l'individuazionedei Dispositivi di Protezione Individuale (DpI);
- Consulenza in merito alle modalità di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi;- consulenza in merito all'adozione dei provvedimenti e delle misurà di p..r., zioneevidenziatenei Documenti di Valurazione dei rischi iOVn e DUVRI);- Informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate neidocumenti di valutazione dei rischi;
- consulenzanei rapporti con gli Enti locali, il RLS e gli organi di vigilanza (ASL, vv.F.);- Assistenza in caso di.ispezione da parte degli organi ài vigi-r;rz"^. aì%"r*ìi",- Assistenza nella individuazion. . nell'alùcazione della segnaletica da affiggere all,intemodella scuola; 
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- Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza deilavoratori; richiesta alle. imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria estraordinaria dei Piani di operativi àl si.rr"ria plo.s.; e di tutta la documentazione relativaagli adempimenti previsti dalle vigenti normative in mateiia di sicvezza;
- collaborazione con.tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizionedi misure per la sicurezza dei lavoratori, nella circo stanza dell,esecuzione di opere diammodernamento e ampriamento degri edifici scolasticif



- Elabotazione e aggiornamento delle liste di controllo per l,esecu zione delle verifiche diprevenzione incendi prescritte dal cap. 12 del D.M. 26 Agosto lgg2 e delle attrez zaturedidattiche;
- Predisposizione della modulistica e assistenza nella effett tazionedelle prove di evacuazione;- controllo della regolare tenuta del registro dei controlli periodici;
- controllo della regolare tenuta del registro degli infortuni.
Eventuali inadempienze che diano luogo a sanzioni nei confronti del Dirigente Scolasticosaranno oggetto di una presunzione relativa di responsabilità per inaa.mp[n za contrattuale daparte del RSPP.

Art.2 - Requisiti richiesti
L'avviso di selezione pubblica è rivolto a coloro che risultano in possesso dei titoli prescrittidall'art' 32 del D'Lgs' 81/08, ed in particolare degli attestati di frequenza resi conformiall'originale per i Moduli A - B (Macrosettore di attività ATECO N. g) e c, previstidall'Accordo Stato-Regioni del 26 Gennai o 2006, con l'assunzione di tutti gli obblighi ditracciabilità dei flussi frnanziari di cui all'articolo 3 della Legge t3 agosto 2010, n. 136 esuccessive modifiche e integrazioni.
I soggetti che intendono partecipare alla presente selezione dovranno, a pena di esclusione,dichiarare di essere in possesso déi seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana.o di uno degli Stati membri dell,unione Europea;b) godimento dei diritti civili e politici;
c) capacità e requisiti professionale previsti dall,art. 32, D.Lgs. g1/200g;
d) iscrizione alla camera di commeicio, Industria Artigianat-o e Agricoitura, ovvero nei casidi professionisti, iscrizione presso il competente ordlne professi"onale da almeno 60 mesi.E' possibile partecipare alla selezione, oltre che per i liberi professionisti, anche per le società diprofessionisti, le società di ingegneria, le societàài consulenza, ecc.

Art. 3 - Modalità di partecipazione e presentazione delle domande

9l::T::r:lrl _t]Tr"o far pervenire, a 
1nano, 

per posta ordinaria o per posta elettronica, ladomanda di partecipazione al seguente indirizzo' Li."o H;;ft.; É;;,"#T,;;#;f'J;
I:::i"-_"1,:iif;Pff.:::_lt l , §oRA 

(FR), oppure rc04000§6)pEp.rsrRuzroNE.rr,oruure.@, entro e non ott.. it
giorno 28/0912016, a pena di esclusione.
I1 recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo carico dei mittenti. Farà fede la data diprotocollo di arrivo e non quella del timbro postale di partenza.
Su appuntamento, gli interessati potranno efiettuare apposito sopralluogo degli spazi scolastici.La domanda di partecipazione dovrà essere corredataàèlla seguente documen tazione:- fotocopia del documento di identità in corso di validità;- cumiculum vitae in formato europeo (Europass);

- dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n.- +qsizoo0 di essere in possesso dei requisitiindicati all'arl. 2 dellapresente avviso di selezione;- Offerta Tecnica sottoscritta;
- Offerta Economica sottoscritta.

Il plico dovrà recare l'indicazione ..Domanda 
di

RSPP".
Il plico dovrà contenere:

partecipazione per il conferimento di incarico di

1' un primo plico, contrassegnato con la lettera A e la dicitura "Offerta Tecnica,, che dovrà
contenere:

- la descrizione delle modalità compressive di espletamento del servizio;



2.

Questa

la descrizione dei materiali di lavoro messi a disposizione per l,informazione deilavoratori; del registro. dei controlli periodici; degli eventuali alìri materiali forniti per
attuare gli adempimenti previsti dalla vigente normativa;
il curriculum vitae in formato europeo (Europass), con sp.ci ficazione dei titoli posseduti
e delle esperienze effettuate, anche nelle Istituzioni scolastiche;
un secondo plico, contrassegnato con la lettera B e la dicitura "Offerta economica,,, dovrà
contenere l'offerta economica, corrispondente al compenso richiesto per l,espletamento
delf incarico. Il compenso richiesto deve essere indicato in leìtere " in cifre,
onnicomprensivo e al lordo di ogni fiscalità.
Istituzione scolastica si riserva il diritto di:

procedere all'affidamento dell'incarico in caso di offerta economica più vantaggiosa per
la scuola:

- procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze segnalate.

Si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudÉare la garanel caso in cui nessuna delle offertepervenute fosse ritenrtta idonea rispetto alle esigenz. . ullu disponibilità economica della scuola.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei datipersonali, compresi gli eventuali dati sensibili, u .r.u del personale assegnato all,Ufficio
preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento dellaprocedura di selezione.
Il responsabile dei dati è individuato nella persona del Dirigente Scolastico.

Art. 4 - Criteri di scelta della migliore offerta
Il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione delle offerte pervenute e il miglior offerente
sarà individuato applicando i seguenti criteri:

l. QUALITA'TECNICA: 55 punti max
- Incarichi annuali nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di RSpp: (2 punti per ogni

esperienza, di durata annuale, fino a un massimo di 3b punti);- Iscrizione all'Albo professionale degli ingegneri o degli architetti (punti 2);- Iscrizione nell'elenco del M.I. come antinòendio aiiensi del Dù o5rcSl20l1(ex legge
818/1984) (punti 3);

- Laurea in Ingegneria elo Architettura (fino a un massimo di l0 punti);- Docenza in corsi di formazione sulla sicurezzaper i lavoratori, per i preposti (ai sensi art.
37 DL 81/2008 e A.C.S.R.22ll20l1) e corsì per addetti antincendio (di durata non
inferiore a 8 ore) (1 punto per ogni corso fino ad un massimo di punti 10)

2. OFFERTA ECONOMICA: 45 punti max
Il compenso richiesto, fino a un massimo di 45 punti, sarà valutato come segue:P: (C.minimo : C. richiesto) x 45

P : punteggio risultante
c. minimo : compenso minimo indicato nelle offerte valide pervenute
c. richiesto : compenso richiesto dal concorrente esaminato

A parità di punteggio.l'incarico sarà aggiudicato nel seguente ordine di priorità:
1) Al professionista che ha svolto il numero rruggior. di incarichi ài nspp nelle scuole.



Art.5 - Affidamento del servizio
Dopo l'individuazione del miglior offerente ed al fine dell,affidamento ad esso del servizio,l'Istituzione scolastica inviterà, il soggetto individuato a produrre, nei termini indicati nellostesso invito, la documentazione, i dati anagrafici e fiscali necessari per la stipula del contratto eper i pagamenti.
L'-afftdatario non potrà avvalersi del subappalto.
L'aggiudicazione della 

-presente garu deve intendersi immediatamente vincolante perl'aggiudicatario, mentre l'Istituto lo diviene ad avvenuta stipula del contratto di prest azione
d' opera professionale.

Art. 6 - Durata del contratto
La durata del contratto decorre dalla data di sottoscrizione del contratto per anni l. E, fatta salvala facoltà da parte dell'Amministrazione di provvedere a successivi affidamenti del contratto inapplicazione dell'ar1. 63 comma 5 del D.Lgì 5012016. Nel caso di contratto pluriennale è datafacoltà alle parti di rescinclere ad ogni scade nza annltare tramite raccomandata o mail datrasmettere 30 gg.prima della scadenza.

Art.7 - Modalità di pagamento
Con il candidato selezionato, l'Istituto stipulerà un contratto di prestazione d,operaprofessionale, per la durata di anni 1 dalla data dì sottoscrizione del contratto medesimo.Il pagamento del compenso, che si intenderà al lordo delle ritenute fiscali, se dovute, e saràonnicomprensivo di tutte le spese, verrà effettuato dietro presentazione di regolare fattura per laprestazione professionale, da versarsi alla scadenza del contratto.

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, sul sito Web dell,Istituto
(r.vww. li ceoscienti fì cosora.it) sezione Albo on_line.


