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Framework di Progetto

Il progetto “Empowerment delle abilità cognitive e delle tecniche creative nella trasmissione della conoscenza all’interno dei gruppi di lavoro tra sapere scientifico e tradizione umanistica” si inserisce nel quadro di iniziative di livello regionale, nazionale ed europeo che mirano a sviluppare un sistema univoco di riconoscimento delle qualificazioni e certificazione delle competenze al fine di raggiungere alcuni obiettivi importanti come la mobilità professionale, la validazione di apprendimenti formali e informali, la formazione continua e quella permanente, al fine di permettere alle Istituzioni scolastiche del territorio di avere un approccio competitivo. Il raggiungimento di questi obiettivi è uno dei traguardi che l’Europa si prefissa di raggiungere entro il 2020. 

L'Italia ha recepito le linee guida comunitarie attraverso la Legge  n. 107 del 2015 che sancisce in 12 punti la riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione, con delega su tutta una serie di altre materie: dalla formazione iniziale dei futuri insegnanti alla riforma del sostegno. 

La nuova procedura di abilitazione dei docenti concerne il ripensamento dello stato giuridico del docente con riferimento a quelli che nel documento sono definiti come gli «scatti di competenza» legati alla valutazione e alla valorizzazione delle competenze didattiche dei docenti. Termina quindi il sistema di retribuzione basato solo sugli scatti di anzianità: lo stipendio è modulato in base al merito, ovvero alle competenze acquisite e sviluppate in itinere dai singoli docenti grazie anche ai corsi di formazione. 
Obiettivi Generali
In particolare il progetto: “Empowerment delle abilità cognitive e delle tecniche creative nella trasmissione della conoscenza all’interno dei gruppi di lavoro tra sapere scientifico e tradizione umanistica” contribuisce alla formazione continua obbligatoria e di aggiornamento, ponendo al centro del processo formativo l’innovazione attraverso lo scambio fra pari. 
I macro-obiettivi delle attività di formazione proposte dal progetto sono ispirati ai seguenti criteri:
1. arricchimento professionale in relazione alle modifiche di ordinamento previste dal processo di riforma in atto, sviluppo dei contenuti dell’insegnamento (saperi essenziali, curricoli disciplinari, linguaggi non verbali, competenze trasversali), organizzazione dell’insegnamento, integrazione delle nuove tecnologie informatiche e multimediali nella didattica e valutazione degli esiti formativi articolata e organizzata secondo le specificità disciplinari;

2. necessità di promuovere la cultura dell’innovazione e di sostenere i progetti di ricerca e di sperimentazione che la scuola mette in atto in rapporto con il contesto produttivo, sociale e culturale esterno;

3. proposta di iniziative sulla base dell’analisi delle esigenze formative dei docenti che vengono periodicamente monitorate; 
4. favorire l’implementazione di reti collaborative tra scuole, università, enti pubblici e privati. 

Obiettivi specifici:

Accrescere e migliorare le competenze, le abilità di guida, la trasmissione della conoscenza e del sapere attraverso un percorso di crescita intelligente, inclusiva e sostenibile all'interno delle istituzioni scolastiche, al fine di:

1. ridare centralità alla scuola nelle politiche di cittadinanza attiva; 
2. riconoscere giusta dignità e prestigio al lavoro nella scuola e soprattutto a chi la scuola la vive e vi opera quotidianamente;
3. restituire valore sociale agli insegnanti attraverso un processo di formazione innovativa nei processi socio-educativi e formativi.

Descrizione delle attività di progetto
Il progetto prevede l’implementazione di 10 moduli didattici inerenti le seguenti tematiche:

1. Dinamiche relazionali e competenze trasversali;

2. Emozioni e cognizione per l’empowerment motivazionale;

3. Tecniche di creatività e apprendimento esperienziale nei gruppi di lavoro; competenze digitali a servizio della buona scuola;
4. Didattica laboratoriale per il potenziamento delle competenze logico-matematiche e scientifiche;
5. Didattica laboratoriale per la valorizzazione ed il potenziamento delle competenze linguistiche relative ad italiano e inglese mediante metodologia content-language integrated learning;
6. Pensiero computazionale e Digital Making: le competenze digitali a servizio della Buona Scuola.
7. Il ruolo delle competenze emotive per la prevenzione del disagio scolastico e la gestione dei ragazzi difficili;
8. Metodologie attive per l’elaborazione del curricolo d’istituto;
9. Pianificazione dell’offerta formativa nell’ottica del potenziamento dei saperi, delle competenze e apertura della comunità scolastica al territorio.
10. Elementi trasversali per la valorizzazione degli Istituti scolastici: la scuola come comunità attiva aperta al territorio;

Ogni modulo prevede 1 incontro da 4 ore, le lezioni si terranno presso la sede dell’Istituto scolastico che ha aderito al progetto, i moduli sono formulati sulla base di programmi flessibili che saranno personalizzati in base alle effettive esigenze di ogni plesso e del corpo docente che aderisce all’iniziativa.

Feedback

Alla fine dei 10 moduli, presso ogni plesso, saranno tenuti 4 incontri (2 incontri ogni 5 moduli) per raccogliere i feedback dei docenti coinvolti e migliorare l’erogazione della didattica. 

Diffusione dei risultati e condivisione di buone pratiche
Qualora il progetto dovesse essere adottato da (un minimo di 20 Istituti) si prevede la pubblicazione di un volume con la casa editrice Franco Angeli realizzata dal personale docente degli Istituti che hanno aderito all’iniziativa e dal personale docente che ha tenuto i corsi.

Target

Scuole primarie e secondarie, reti-scolastiche
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