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Piano Apprendistato nazionale
per la piena occupabilità dei giovani

Protocollo d’Intesa del 21 luglio 2011 tra Ministro del 
Lavoro e Conferenza delle Regioni e delle Province 

Autonome

Favorire transizione scuola-lavoro
Rilanciare istruzione tecnico-professionale

Sviluppare il contratto di apprendistato
Aprire ai dottorati di ricerca il sistema produttivo

Garanzia Giovani 2014-2015

Garantire ai giovani con meno di 29 anni un’offerta 
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento 

degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra 
misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio 

della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di 
istruzione formaleJobs Act

Introduzione del sistema duale

La Buona Scuola

Alternanza scuola-lavoro
Apprendistato per il diploma

Favorire la transizione 
scuola-lavoro

Ridurre il job-mismatch

Transizione scuola-lavoro  tra Piano Apprendistato Nazionale, Garanzia 

Giovani, Jobs Act e Buona Scuola
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QUALIFICAZIONE DI ATENEI, SCUOLE,  CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

COME ATTORI DEL MERCATO DEL LAVORO (orientamento e placement)
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PROMOZIONE DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO E DI ALTRI DISPOSITIVI DI 

POLITICA ATTIVA

INCENTIVI PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI GIOVANI

Favorire la transizione 
scuola-lavoro

Ridurre il job-mismatch

azione di 
sistema

politiche

incentivi

in attuazione delle 
politiche regionali

intervento integrato

in sinergia con gli 
altri programmi di 

italia lavoro Convenzione
MLPS-Reg

Il Programma FIXO 
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75
ATENEI

1000
SCUOLE 

SECONDARIE 
SUPERIORI DI 

2°GRADO

Servizi di orientamento e placement (standard di qualità) 
Piani personalizzati per target specifici (disabili, dottori di ricerca, lauree 
deboli ecc. a scelta dell’Ateneo) 
Contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca
Tirocini di qualità
Garanzia Giovani

Servizi di orientamento e placement (assistenza tecnica)
60.000 percorsi di inserimento nel mercato del lavoro per diplomati e 
diplomandi
Garanzia Giovani

Incentivi alle imprese per l’assunzione di laureandi, laureati e dottori di 
ricerca

300
CFP

Servizi di orientamento e placement (standard di qualità)
Percorsi di orientamento e accompagnamento al lavoro
Contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma prof.
Alternanza scuola-lavoro e impresa formativa simulata

La rete degli attori e gli obiettivi 
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INTERVENTI SUL 
SISTEMA DEI 

SERVIZI

INTERVENTI DI 
TIPO PREVENTIVO

SUI GIOVANI

INTERVENTI SU 
CRITICITA’ 

CONSOLIDATE

FLUSSO DEI NEODIPLOMATI E
NEOLAUREATI

DIPLOMATI E LAUREATI «DI LUNGA DURATA»
DISPERSIONE SCOLASTICA

Caratteristiche principali di FIxO
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Coinvolgere le Scuole Secondarie Superiori di II grado e le Università nell’erogazione
dei servizi previsti dalla Garanzia Giovani, nei confronti di giovani in transizione
istruzione-lavoro:

 neo diplomati
 neo laureati
 neet in diritto-dovere (16-18 anni)

GARANZIA GIOVANI – FIXO – Obiettivi 

Il Programma FIXO YEI da ottobre 2015

STRUTTURA DEL PROGRAMMA

 FIXO  AZIONE DI SISTEMA PER LO SVILUPPO DEI PLACEMENT
 FIXO  GARANZIA GIOVANI
 FIXO Dispersione scolastica Lombardia 
 FIXO Azioni di accompagnamento e rafforzamento del sistema duale 

nell’ambito della IeFP
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I servizi saranno erogati dai servizi di placement scolastici, Its e universitari, in modo 
che tali strutture possano continuare il processo di sviluppo e consolidamento intrapreso 
nell’ambito del Progetto FIxO S&U

 accoglienza  e informazione per tutti gli studenti
 orientamento specialistico
 servizi di contrasto alla dispersione scolastica (solo per le scuole) per garantire al giovane 

l’acquisizione del titolo di diploma o di qualifica professionale attraverso il contratto di apprendistato di I 
livello. 

 Accompagnamento al lavoro

GG – Erogazione diretta dei servizi
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Tali servizi saranno remunerati secondo le regole della Garanzia Giovani (a processo e
a risultato)
Il finanziamento delle misure collegate agli esiti sarà a valere sulle risorse regionali
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Italia lavoro fornirà assistenza tecnica nella:

 promozione di Garanzia Giovani presso Scuole , Its e Università

 formazione degli operatori dei servizi di placement 

 organizzazione di attività di informazione per i giovani (scheda 1 A)

 supporto nell'organizzazione dei servizi

 monitoraggio delle attività

Assistenza tecnica per erogare i servizi di Garanzia Giovani
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Il Programma FIxO YEI Lazio

REGIONE LAZIO
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PROV.
ISTITUTI 

SCOLASTICI

DOCENTI FORMATI 
SU ORIENTAMENTO 

E PLACEMENT

DIPLOMATI E 
DIPLOMANDI 

COINVOLTI

CV DI 
DIPLOMANDI/TI 

INSERITI SU 
CLICLAVORO E ALTRI 

SITI INTERNET

Roma 15

185 3256 668
Viterbo 2

Rieti 1

Frosinone 4

Latina 3

TOT 27

I risultati di Fixo S&U nel Lazio
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SOGGETTI ATTUATORI- BENEFICIARI

 77 Istituti Tecnici e Professionali della Regione Lazio statali e non statali, 
appartenenti al sistema nazionale di istruzione (27 Istituti scolastici che
hanno già partecipato alla precedente edizione del Progetto Fixo S&U e 
50 di nuova adesione)

 7 ITS

 12 UNIVERSITÀ

RISORSE FINANZIARIE

Euro 1.400.915 ,00 a valere sul Piano Operativo Nazionale – Garanzia Giovani 
(PON IOG).
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TARGET

SCU-OBBL. 

FORM.

SCU-DIPL UNI-LAU TOTALI

accoglienza/informazione 1.570 15.042 20.158 36.770

orientamento 2° livello 360 2.000 1.000 3.360

accompagnamento lavoro 277 276 553
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ATTIVITÀ PREVISTE
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80% Scuola

20% IL

• ACCOGLIENZA ED INFORMAZIONE SUL FUNZIONAMENTO E SULLE 
OPPORTUNITÀ DI GARANZIA GIOVANI (SCHEDA 1A)

80% Scuola

20% IL

• AZIONI DI ORIENTAMENTO DI II LIVELLO (SCHEDA 1C)

50% Scuola

50% IL

• ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (SCHEDA 3)
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IL

Scuola
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ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

Scuola

IL

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
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PERCORSO GARANZIA GIOVANI FIXO YEI LAZIO
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RIPARTIZIONE FINANZIARIA RELATIVA ALLE ATTIVITÀ DI ACCOGLIENZA/ORIETAMENTO
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COME  PARTECIPARE

• Gli istituti interessati possono inviare la propria candidatura entro e non
oltre il 28 dicembre 2015, consultando l’Avviso pubblico al link:

http://www.regione.lazio.it/garanziagiovani/?vw=par2014-2015_avviso-7

• La documentazione dovrà essere inviata a mezzo PEC all’indirizzo di 
posta elettronica certificata 

affarigenerali0805@regione.lazio.legalmail.it

Istituti scolastici che NON hanno partecipato alla precedente edizione del Progetto Fixo S&U, devono inviare :
• domanda di partecipazione (ALLEGATO 2)
• documentazione richiesta per attestare la sussistenza dei pre-requisiti di accesso (art. 3)
• documentazione richiesta per attestare la sussistenza dei requisiti (art. 4)
• Autodichiarazione anti-pantouflage (art. 14)
• Allegare Copia del documento di identità in corso di validità

Istituti scolastici che hanno già partecipato alla precedente edizione del Progetto Fixo S&U, devono inviare:
• Lettera di adesione (ALLEGATO 1)
• Autodichiarazione anti-pantouflage (art. 14)
• Allegare Copia del documento di identità in corso di validità

http://www.regione.lazio.it/garanziagiovani/?vw=par2014-2015_avviso-7

