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Unita’ di Apprendimento  1 – 
L’organizzazione aziendale

Unità 1-L’organizzazione aziendale:concetti generali
Unità 2-le principali teorie dell’organizzazione del lavoro
Unità 3 Le strutture organizzative monofunzionali e funzionali
Unità 4 –Le strutture organizzative divisionali e per matrice
Unità 5 –Il settore food & beverage
Unità 6-L’economato
Unità 7- La gestione del magazzino

Unita’ di Apprendimento  2 – La 
gestione delle risorse umane

Unità 1 –Il diritto del lavoro e le sue fonti
Unità 2-Il diritto sindacale e il rapporto di lavoro subordinato
Unità 3 –Il personale come fattore umano
Unità 4 –Il management e il processo decisionale
Unità 5 –La conduzione del personale
Unità 6-La ricerca e la selezione del personale
Unità 7-Le fasi del contratto di lavoro
Unità 8-Le principali tipologie contrattuali
Unità 9 – Il Ccnl del settore turistico
Unità 10- La busta paga

Unita’ di Apprendimento 3 – Le 
fonti di finanziamento

Unità 1 –La funzione finanziaria
Unità 2 –Le fonti di finanziamento: generalità
Unità 3 –Le fonti di finanziamento esterne
Unità 4 –I finanziamenti pubblici
Unità 5 –I finanziamenti e le agevolazioni comunitarie
Unità 6 –I finanziamenti regionali e il credito speciale
Unità 7 –I finanziamenti per la tutela ambientale
Unità 8 –Il private equità e il factoring
Unità 9 –Il leasing e il leasing operativo
Unità 10 Il leasing finanziario e il lease back


