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PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE PER COMPETENZE


    
      
                                                             DOCENTE:     IAFRATE ELEONORA


MATERIA:      LINGUA INGLESE


CLASSE: VD

Anno scolastico 2015-2016
                                                                                                        N. ore settimanali nella classe  3
1. ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA

Profilo generale della classe 
Il livello di partenza della classe quinta  prevede la conoscenza e l’uso delle principali strutture linguistiche di base della lingua straniera e di argomenti riguardanti la cultura, le tradizioni enogastronomiche, la dietetica e la realtà professionale nella quale lo studente si troverà ad operare.
Al fine di verificare tale livello di competenza linguistica sono state fatte delle verifiche orali. E’  risultato che gli alunni hanno una diversa preparazione di base.
La maggior parte degli alunni ha difficoltà nella pronuncia e nella esposizione orale, oltre che nella produzione scritta e nell’uso di una corretta terminologia. Si registra, inoltre, un comportamento spesso eccessivamente vivace e uno scarso interesse e poco impegno nello studio in classe e a casa.
Una minoranza, invece, ha una migliore preparazione  e dimostra maggiore impegno nello studio, più interesse e una più attenta partecipazione in classe.

Ne risulta che la classe è eterogenea nella preparazione di base e presenta  alunni per la maggior parte poco volenterosi e un gruppo  si mostra incostante per quanto riguarda l’impegno e la partecipazione in classe ed anche per  il lavoro da svolgere a casa. Nella classe è presente un’ alunna diversamente abile, che segue la  programmazione curriculare della classe.
FONTI DI RILEVAZIONE DEI DATI:

   Prove oggettive di valutazione (test orali, questionari, etc.);

   Osservazioni degli studenti impegnati nelle attività didattiche;
   Colloqui con gli alunni;
       Continuità didattica.
2. QUADRO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA 

2.1 COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA TRASVERSALI

         DA PERSEGUIRE A CONCLUSIONE DELL’OBBLIGO SCOLASTICO

	AMBITO DI RIFERIMENTO
	COMPETENZE CHIAVE

da conseguire a fine obbligo scolastico
	CAPACITA’
 (Ogni docente indichi le capacità che si intendono sviluppare in modo particolare nell’A.S. in corso)



	COSTRUZIONE DEL SE’
	· Imparare a imparare

· progettare


	Essere capace di:

· organizzare e gestire il proprio apprendimento

· utilizzare un proprio metodo di studio e di lavoro



	RELAZIONE CON GLI ALTRI
	· Comunicare

· Collaborare/partecipare

· Agire in modo autonomo e responsabile


	Essere capace di :

· Lavorare, interagire con gli altri in precise e specifiche attività collettive.

· Inserirsi in modo attivo nella vita sociale facendo valere i propri diritti e riconoscendo quelli altrui, nel rispetto delle regole comuni.



	RAPPORTO CON LA REALTA’ NATURALE  E SOCIALE
	· Risolvere problemi

· Individuare collegamenti e relazioni 

· Acquisire /interpretare l’informazione ricevuta


	Essere capace di :

· costruire conoscenze significative e dotate di senso

· esplicitare giudizi critici distinguendo i fatti dalle operazioni, gli eventi dalle congetture, le cause dagli effetti 




2.2 COMPETENZE DEGLI ASSI CULTURALI 

       DA PERSEGUIRE A CONCLUSIONE DELL’OBBLIGO SCOLASTICO 
 COMPETENZE IN AMBITO DISCIPLINARE 

     ( ASSE CULTURALE DEI LINGUAGGI 



	Competenze disciplinari del  Monoennio 

Competenze della disciplina  definite all’interno dei Dipartimenti


	1. Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti
2. Integrare le competenze professionali con quelle linguistiche, utilizzando le tecniche di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualità del servizio e il coordinamento con i colleghi
3. Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera..



ARTICOLAZIONE DELLE COMPETENZE IN ABILITA’ E CONOSCENZE 
	COMPETENZA N.1 (ASSE DEI LINGUAGGI)

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti



	CONOSCENZE 
	ABILITA’

	· Conoscere il lessico specifico essenziale.
· Uso della lingua in base al contesto e allo scopo della comunicazione
· Strategie per la comprensione globale e selettive di testi e messaggi semplici, scritti, orali e multimediali, su argomenti noti inerenti la sfera personale, sociale o l’attualità

	· Capacità di entrare in contatto con realtà diverse che amplino i propri orizzonti;

· Capacità di lettura, appropriazione e utilizzazione dei linguaggi specifici della disciplina;

· Sapersi esprimere su argomenti di carattere professionale;

· Comprendere il messaggio contenuto in un testo orale

· Utilizzare appropriate strategie ai fini della ricerca d’informazioni e della comprensione dei punti essenziali in messaggi chiari, di breve estensione, scritti e orali, su argomenti noti e di interesse professionale, sociale o d’attualità.




	COMPETENZA N.2 (ASSE DEI LINGUAGGI)
Integrare le competenze professionali con quelle linguistiche, utilizzando le tecniche di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualità del servizio e il coordinamento con i colleghi



	CONOSCENZE
	ABILITA’

	· Conoscenza del lessico di base relativo al settore alberghiero-ristorativo,

· Il lessico di base per interagire in modo semplice con il cliente (dalle forme di saluto alle date o l’ora, alle semplici informazioni sul tempo atmosferico, su mezzi di trasporto

· Il lessico di base per interagire in modo semplice con i colleghi (dal parlare del tempo libero o chiedere e dare dati personali),
· Strutture e contenuti grammaticali corrispondenti


	· Scrivere semplici messaggi per presentare strutture ricettive: localizzazione, offerte  servizi, costi
· Descrivere in maniera semplice esperienze professionali con un collega
· Applicare in modo adeguato le strutture e contenuti grammaticali corrispondenti alle funzioni linguistiche utilizzate



	COMPETENZA N.3 (ASSE DEI LINGUAGGI)

Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera..


	CONOSCENZE
	ABILITA’

	· Conoscere il rapporto tra cibo e salute

· Conoscere la piramide alimentare e la dieta mediterranea
· Conoscere i vari tipi di menu

· Conoscere le differenze e le peculiarità dei diversi tipi di menu.

· Conoscere le caratteristiche della struttura di un menu-tipo 

· Conoscere le regole principali per poter distinguere i vantaggi e gli svantaggi dei vari tipi di menu

· Conoscere i principi dell’HACCP

· Conoscere i processi di contaminazione del cibo da microorganismi

· Conoscere le infezioni trasmesse dal cibo

· Conoscere i rischi da contaminazione e le misure preventive.


	· Saper comunicare in molte situazioni che si possono presentare viaggiando in una regione dove si parla la lingua in questione

· Saper produrre testi semplici e coerenti su argomenti di interesse personale e professionale.

· Cogliere il carattere interculturale della lingua inglese, anche in relazione alla sua dimensione globale e alle varietà geografiche.

·  Saper utilizzare il vocabolario specifico riferito agli argomenti studiati

· Saper sostenere conversazioni sui brani oggetti di studio e saper rispondere a domande di comprensione

· Saper riconoscere i vari tipi di menu

· Saper creare un menu-tipo




3. CONTENUTI DEL PROGRAMMA 

	Moduli
	Unità didattiche
	COMPETENZE
	TEMPI DI ATTUAZIONE

	SAFETY AND NUTRITION

	1)  Designing menus

2)   Menu formats
3) Understanding menus
	N.

  1 e 2
	Settembre-ottobre

	MENUS
	1) Special menus
2) Wine and dessert menus

	N.

1 e 2
	novembre

	HEALT H AND SAFETY
	1) HACCP

2) HCCP principles


	N.

1 e 3
	dicembre

	SERVICE

	1) Types of bar

2) Bar service 

	N.

	gennaio 

	BAR AND DRINKS
	1) Understanding and serving wine
2) Types of wines
3) Cocktails

4) Spirits
	N.

1 e 3
	febbraio
 marzo

	DIET AND NUTRITION


	1) The Mediterranean diet
2) Alternative diets.  Macrobiotics and vegetarianism

	N.

1 e 3
	aprile

	DIET AND NUTRITION

	1) Food intolerances and allergies

	N.

1 e 3
	maggio


4. METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE 

	   Lezione frontale;
	
	
	

	  Ricerca individuale e/o di gruppo;
	
	

	  Attività di gruppo
	
	
	

	  Lezione dialogata;

lezione guidata



	  Studio autonomo

	  Role playing
  Computer


5. ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI 

[] Libro/i di testo :  Titolo      Excellent!          Vol. unico          Autore   Catrin Elen Morris
 Casa Editrice           ELI
	
	
	
	

	

	[ ] Sussidi multimediali;
	
	
	

	[ ] Audioregistratore;
	
	
	

	[ ] Fotocopie ;

	


6. MODALITA' DI VERIFICA DEL LIVELLO DI APPRENDIMENTO
	TIPOLOGIA DI PROVE DI VERIFICA  

	[ ] Test;                                    

[ ] Questionari;    

[ ] Relazioni;                                              

[ ] Traduzioni;

[ ] Risoluzione di esercizi;          

[ ] Interrogazioni;        


	


	MODALITÀ DI RECUPERO
	MODALITÀ DI APPROFONDIMENTO

	Per le ore di recupero, si adopereranno le seguenti strategie e metodologie didattiche:

[]Riproposizione dei contenuti in forma diversificata;

[]Attività guidate a crescente livello di difficoltà;

[]Esercitazioni per migliorare il metodo di studio e di lavoro;
	Per le ore di approfondimento invece, le seguenti:

[] Rielaborazione e problematizzazione dei contenuti

[] Impulso allo spirito critico e alla creatività

[] Esercitazioni per affinare il metodo di studio e di lavoro

	


7. CRITERI DI VALUTAZIONE 

[] Valutazione trasparente e condivisa, sia nei fini che nelle procedure; 

[] Valutazione come sistematica verifica dell'efficacia della programmazione per eventuali aggiustamenti di impostazione; 

[] Valutazione come impulso al massimo sviluppo della personalità (valutazione formativa);   

[] Valutazione come confronto tra risultati ottenuti e risultati attesi, tenendo conto della situazione di partenza    (valutazione sommativa); 

[] Valutazione/misurazione dell'eventuale distanza degli apprendimenti degli alunni dallo standard di riferimento (valutazione comparativa); 

8. TABELLA  PER LA  VALUTAZIONE PERIODICA E FINALE DEGLI APPRENDIMENTI

Corrispondenza tra voti e livello di apprendimento 

	voto
	descrittore
	giudizio sintetico

	9-10
	L’allievo rielabora correttamente  ed in modo originale i concetti appresi e fatti propri
	ottimo

	8
	L’allievo dimostra di aver appreso gli argomenti in modo consapevole e sa applicarli senza errori
	buono

	7
	L’allievo dimostra di aver appreso gli argomenti ma commette imprecisioni non gravi 
	discreto

	6
	L’allievo dimostra di aver compreso le parti essenziali degli argomenti/contenuti commette però alcuni errori anche se non gravi; 
	sufficiente



	5
	L’allievo dimostra di non aver acquisito completamente i contenuti .Commette errori di carattere tecnico e rivela lacune nella comprensione degli argomenti
	mediocre

	4
	L’allievo dimostra di non aver studiato a sufficienza  e commette gravi errori di carattere tecnico e concettuale 
	insufficiente

	3-2
	L’allievo dimostra di non aver acquisito  i contenuti in nessuna forma
	Gravemente insufficiente


Valutazione del Comportamento

Il comportamento degli studenti sarà oggetto di valutazione collegiale da parte del Consiglio di Classe, in sede di scrutinio intermedio e finale, sulla base di fattori quali la partecipazione al dialogo educativo, l’impegno, la diligenza nello studio, ecc.
9. INDICATORI DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA CERTIFICAZIONE  

	
LIVELLO
	
DESCRITTORI (livelli di padronanza)

	0 (insufficiente)
	

	1 (base)


	Lo studente svolge compiti semplici in situazioni note, mostrando di possedere conoscenze ed abilità essenziali e di saper applicare regole e procedure fondamentali



	2 (intermedio)


	Lo studente svolge compiti e risolve problemi complessi in situazioni note, compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite



	3 (avanzato)


	Lo studente svolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non note, mostrando padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilità. Sa proporre e sostenere le proprie opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli 



Sora, 24-10-2015                                                                                                                Il Docente

                                                                                                                                    IAFRATE ELEONORA                       
PAGE  
8

