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	Moduli
	Unità didattiche
	COMPETENZE

	mod. 1
I rapporti di lavoro: aspetti giuridici e inquadramenti
(I TRIMESTRE )
	
u.d.1. Diritto del lavoro e rapporto di lavoro subordinato( settembre)
u.d.2. Le altre forme di rapporto di lavoro.( ottobre- novembre)
u.d.3. Il CCNL del turismo e dei pubblici esercizi ( ottobre- novembre)


	n.

1
3
4


	mod. 2
Contratti e normativa del settore turistico
(I - II TRIMESTRE )

	u.d.1. Le obbligazioni e il contratto: aspetti generali.( ottobre – dicembre) 
u.d. 2. Il contratto di albergo e il contratto di deposito in albergo.( novembre- dicembre)
u.d.3 Contratti di Franchising, di management e di joint 
          venture (novembre- dicembre)
u.d.4 I rapporti commerciali tra imprese ricettive e imprese
         di viaggi ( dicembre - gennaio)
u.d.5 La legislazione statale e regionale: Il Codice del 
         turismo ( gennaio – febbraio)


	n.

1
3
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7


	mod. 3
La gestione economica dell’azienda
( II TRIMESTRE )

	
u.d.1. Il patrimonio aziendale ( febbraio- marzo)
u.d.2. L’analisi dei costi e dei ricavi(febbraio- marzo)
u.d.3. Punto di equilibrio e redditività aziendale ( febbraio- marzo)




	n.

4
6
8

	mod. 4
La gestione amministrativa dell’ azienda
( III TRIMESTRE )

	
u.d.1. Le rilevazioni contabili ( marzo – aprile)
u.d.2. Il conto, i metodi e le procedure contabili ( marzo – aprile)
u.d.3. Il bilancio di esercizio(marzo-aprile)
u.d. 4 Le imposte (marzo –aprile)



	n.

1
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8

	mod. 5
 Forme di finanziamento 
( III TRIMESTRE )

	
u.d.1. Le fonti di finanziamento ed i contratti bancari ( aprile- maggio)
u.d.2. Leasing e factoring( aprile- maggio)
u.d.3. I finanziamenti pubblici( aprile- maggio)


	n.
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