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PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE PER COMPETENZE


    
      
                                                             DOCENTE:     IAFRATE ELEONORA


MATERIA:      LINGUA INGLESE


CLASSE: IIIB

Anno scolastico 2014-2015
                                                                                                        N. ore settimanali nella classe  3
1. ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA

Profilo generale della classe 
Il livello di partenza della classe terza  prevede la conoscenza e l’uso delle principali strutture linguistiche di base della lingua straniera e di argomenti riguardanti la cultura, le tradizioni e la realtà professionale nella quale lo studente si troverà ad operare.
Al fine di verificare tale livello di competenza linguistica sono state fatte delle verifiche orali. E’  risultato che gli alunni hanno una diversa preparazione di base.

Alcuni di loro hanno difficoltà nella pronuncia e nella esposizione orale, oltre che nella produzione scritta e nell’uso di una corretta terminologia.

Un gruppo più esiguo, invece, ha una migliore preparazione  e dimostra maggiore impegno nello studio scolastico e domestico, più interesse e una più attenta partecipazione in classe.
Ne è risultato che la classe è eterogenea nella preparazione di base e nell’impegno e sono presenti diversi  alunni volenterosi e un altro gruppo si mostra incostante per quanto riguarda l’impegno nello studio e la partecipazione in classe ed anche per  il lavoro da svolgere a casa. Nella classe sono presenti 2 alunni diversamente abili, che al momento seguono la programmazione curriculare della classe.
FONTI DI RILEVAZIONE DEI DATI:

   Prove oggettive di valutazione (test orali, questionari, etc.);

   Osservazioni degli studenti impegnati nelle attività didattiche;
   Colloqui con gli alunni;
2. QUADRO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA 

2.1 COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA TRASVERSALI

         DA PERSEGUIRE A CONCLUSIONE DELL’OBBLIGO SCOLASTICO

	AMBITO DI RIFERIMENTO
	COMPETENZE CHIAVE

da conseguire a fine obbligo scolastico
	CAPACITA’
 (Ogni docente indichi le capacità che si intendono sviluppare in modo particolare nell’A.S. in corso)



	COSTRUZIONE DEL SE’
	· Imparare a imparare

· progettare


	Essere capace di:

· organizzare e gestire il proprio apprendimento

· utilizzare un proprio metodo di studio e di lavoro



	RELAZIONE CON GLI ALTRI
	· Comunicare

· Collaborare/partecipare

· Agire in modo autonomo e responsabile


	Essere capace di :

· Lavorare, interagire con gli altri in precise e specifiche attività collettive.

· Inserirsi in modo attivo nella vita sociale facendo valere i propri diritti e riconoscendo quelli altrui, nel rispetto delle regole comuni.



	RAPPORTO CON LA REALTA’ NATURALE  E SOCIALE
	· Risolvere problemi

· Individuare collegamenti e relazioni 

· Acquisire /interpretare l’informazione ricevuta


	Essere capace di :

· costruire conoscenze significative e dotate di senso

· esplicitare giudizi critici distinguendo i fatti dalle operazioni, gli eventi dalle congetture, le cause dagli effetti 




2.2 COMPETENZE DEGLI ASSI CULTURALI 

       DA PERSEGUIRE A CONCLUSIONE DELL’OBBLIGO SCOLASTICO 

 COMPETENZE IN AMBITO DISCIPLINARE 

     ( ASSE CULTURALE DEI LINGUAGGI 



	Competenze disciplinari del  secondo biennio 

Competenze della disciplina  definite all’interno dei Dipartimenti


	1. Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti
2. Integrare le competenze professionali con quelle linguistiche, utilizzando le tecniche di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualità del servizio e il coordinamento con i colleghi
3. Valorizzare e promuovere le tradizioni locali e nazionali, individuando le nuove tendenze di filiera.



ARTICOLAZIONE DELLE COMPETENZE IN ABILITA’ E CONOSCENZE 
	COMPETENZA N.1 (ASSE DEI LINGUAGGI)

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti



	CONOSCENZE 
	ABILITA’

	· Conoscere le regole di base per una corretta igiene personale

· Conoscere il vocabolario per descrivere l’abbigliamento per lo staff di cucina

· Conoscere i differenti capi di abbigliamento che compongono l’uniforme del personale di cucina

· Conoscere i differenti ruoli dei componenti della brigata

· Conoscere le principali regole per una corretta igiene in cucina

· Conoscere le caratteristiche e le attrezzature principali per una efficiente cucina da ristorazione 


	· -  Saper riferire sulle principali regole da seguire per rispettare l’igiene personale e comprenderne l’importanza

· -Saper relazionare sull’utilità dell’uniforme da cucina e sulle sue caratteristiche principali

· - Saper usare il linguaggio adeguato per definire i vari componenti dello staff

· - Saper parlare della necessità di una corretta igiene in cucina




	COMPETENZA N.2 (ASSE DEI LINGUAGGI)
Integrare le competenze professionali con quelle linguistiche, utilizzando le tecniche di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualità del servizio e il coordinamento con i colleghi



	CONOSCENZE
	ABILITA’

	· - Conoscere la struttura principale di un menu tipo

· - Conoscere il vocabolario di base essenziale per comprendere e descrivere i vari tipi di ricette

· - Conoscere le strutture linguistiche necessarie a fornire istruzioni sulla preparazione di ricette

· - Conoscere le regole per una corretta e salutare alimentazione

· -Conoscere le tradizioni, usanze e specialità culinarie del mondo anglofono attraverso percorsi geografici.

	· -Saper riferire sui metodi di preparazione e di cottura dei cibi

· Saper riferire sull’uso e sull’importanza di aromi e spezie

· Saper conversare con linguaggio appropriato sugli argomenti specifici trattati

· -saper stabilire paragoni tra i diversi tipi di alimentazione

· -Saper fornire informazioni sulla preparazione di ricette tipiche 

· -Saper stabilire dei confronti tra realtà britannica e statunitense relativamente al settore enogastronomico.



	COMPETENZA N.3 (ASSE DEI LINGUAGGI)

Valorizzare e promuovere le tradizioni locali e nazionali, individuando le nuove tendenze di filiera.


	CONOSCENZE
	ABILITA’

	· Conoscenza del lessico di base relativo al settore alberghiero-ristorativo,

· Il lessico di base per interagire in modo semplice con il cliente (dalle forme di saluto alle date o l’ora, alle semplici informazioni sulle tradizioni locali, nazionali e internazionali relative al settore enogastronomico)

· Conoscere il lessico specifico relativo agli alimenti e alle bevande sotto il profilo nutrizionale e gastronomico.
· Strutture e contenuti grammaticali corrispondenti


	· Saper comunicare utilizzando un linguaggio tecnico di settore nelle varie realtà professionali in cui si troverà ad operare.
· Saper utilizzare le tecniche di comunicazione e relazione in ambito professionale orientate al cliente e finalizzate all’ottimizzazione della qualità del servizio
· Cogliere il carattere interculturale della lingua inglese, anche in relazione alla sua dimensione globale e alle varietà geografiche.

· Saper descrivere sia oralmente che per scritto le differenze tra le tradizioni enogastronomiche italiane e britanniche, con produzione guidata dall’insegnante.


3. CONTENUTI DEL PROGRAMMA 

	Moduli
	Unità didattiche
	COMPETENZE
	

	THE WORLD OF HOSPITALITY

	1) The hospitality industry

2) Types of accommodation

3) Accomodation: services and facilities



	N.

      1 , 2 e 3


	    Settembre-ottobre   

	CATERING

	1) Commercial versus non –profit catering

2) Commercial catering


	N.

      1 , 2 e 3


	novembre

	CATERING

	4) Famous food outlet chains


	N.

      1 , 2 e 3


	dicembre

	THE STAFF

	1) Meet the restaurant staff

2) Kitchen brigade


	N.

      1 , 2 e 3


	gennaio

	THE STAFF

	1) A chef’s uniform

2) Hygiene


	N.

      1 , 2 e 3


	febbraio

	THE KITCHEN AND THE EQUIPMENT
	1) Kitchen areas

2) Equipment

3) Food preparation appliances


	N.

      1 , 2 e 3


	marzo

	THE KITCHEN AND THE EQUIPMENT
	1) Cooking and refrigerating appliances

2) Cookware
	N.

      1 , 2 e 3


	aprile

	THE KITCHEN AND THE EQUIPMENT 
	1) Kitchen knives

2) Kitchen utensils

	N.
1, 2 e 3
	maggio


4. U.D.A.
5. METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE 

	   Lezione frontale;
	
	
	

	  Ricerca individuale e/o di gruppo;
	
	

	  Attività di gruppo
	
	
	

	  Lezione dialogata;

lezione guidata



	  Studio autonomo

  Problem-solving

	  Role playing
  Computer


6. ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI 

[] Libro/i di testo :  Titolo      Excellent!          Vol. unico       Autore   Catrin  Elen Morris
 Casa Editrice           ELI
	[ ] Laboratorio
	
	
	

	[ ] Computer

	[ ] Sussidi multimediali;
	
	
	

	[ ] Audioregistratore;
	
	
	

	[ ] Fotocopie ;

	


7. MODALITA' DI VERIFICA DEL LIVELLO DI APPRENDIMENTO
	TIPOLOGIA DI PROVE DI VERIFICA  

	[ ] Test;                                    

[ ] Questionari;    

[ ] Riassunti;                                              

[ ] Traduzioni;

[ ] Risoluzione di esercizi;          

[ ] Interrogazioni;        


	


	MODALITÀ DI RECUPERO
	MODALITÀ DI APPROFONDIMENTO

	Per le ore di recupero, si adopereranno le seguenti strategie e metodologie didattiche:

[]Riproposizione dei contenuti in forma diversificata;

[]Attività guidate a crescente livello di difficoltà;

[]Esercitazioni per migliorare il metodo di studio e di lavoro;
	Per le ore di approfondimento invece, le seguenti:

[] Rielaborazione e problematizzazione dei contenuti

[] Impulso allo spirito critico e alla creatività

[] Esercitazioni per affinare il metodo di studio e di lavoro

	


8. CRITERI DI VALUTAZIONE 

[] Valutazione trasparente e condivisa, sia nei fini che nelle procedure; 

[] Valutazione come sistematica verifica dell'efficacia della programmazione per eventuali aggiustamenti di impostazione; 

[] Valutazione come impulso al massimo sviluppo della personalità (valutazione formativa);   

[] Valutazione come confronto tra risultati ottenuti e risultati attesi, tenendo conto della situazione di partenza    (valutazione sommativa); 

[] Valutazione/misurazione dell'eventuale distanza degli apprendimenti degli alunni dallo standard di riferimento (valutazione comparativa); 

9 TABELLA  PER LA  VALUTAZIONE PERIODICA E FINALE DEGLI APPRENDIMENTI

Corrispondenza tra voti e livello di apprendimento 

	voto
	descrittore
	giudizio sintetico

	9-10
	L’allievo rielabora correttamente  ed in modo originale i concetti appresi e fatti propri
	ottimo

	8
	L’allievo dimostra di aver appreso gli argomenti in modo consapevole e sa applicarli senza errori
	buono

	7
	L’allievo dimostra di aver appreso gli argomenti ma commette imprecisioni non gravi 
	discreto

	6
	L’allievo dimostra di aver compreso le parti essenziali degli argomenti/contenuti commette però alcuni errori anche se non gravi; 
	sufficiente



	5
	L’allievo dimostra di non aver acquisito completamente i contenuti .Commette errori di carattere tecnico e rivela lacune nella comprensione degli argomenti
	mediocre

	4
	L’allievo dimostra di non aver studiato a sufficienza  e commette gravi errori di carattere tecnico e concettuale 
	insufficiente

	3-2
	L’allievo dimostra di non aver acquisito  i contenuti in nessuna forma
	Gravemente insufficiente


Valutazione del Comportamento

Il comportamento degli studenti sarà oggetto di valutazione collegiale da parte del Consiglio di Classe, in sede di scrutinio intermedio e finale, sulla base di fattori quali la partecipazione al dialogo educativo, l’impegno, la diligenza nello studio, ecc.

10.  INDICATORI DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA CERTIFICAZIONE  

	
LIVELLO
	
DESCRITTORI (livelli di padronanza)

	0 (insufficiente)
	

	1 (base)


	Lo studente svolge compiti semplici in situazioni note, mostrando di possedere conoscenze ed abilità essenziali e di saper applicare regole e procedure fondamentali



	2 (intermedio)


	Lo studente svolge compiti e risolve problemi complessi in situazioni note, compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite



	3 (avanzato)


	Lo studente svolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non note, mostrando padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilità. Sa proporre e sostenere le proprie opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli 



Sora, 13 ottobre 2014                                                                                                      Il Docente:
                                                                                                                          IAFRATE ELEONORA 
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