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ORGANIGRAMMA E  NOMINE 

 
 
 

ORGANIGRAMMA  D’  ISTITUTO 
 
 
 
 
 

CdV
Comitato di Valutazione

CdD
Collegio dei Docenti

GE
Giunta Esecutiva

CdI
Consiglio di Istituto

Commissioni Collaboratori del DS

FS
Funzioni Strumentali

RGQ
Responsabile Gestione Qualità

RDQ
Rappresentante della Direzione per la Qualità

RSPP
Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione

CdC
Consigli di Classe

ATA
Personale ATA

DSGA
Direttore Servizi Generali  Amministrativi

DOC
Personale Docente

DS
Dirigente Scolastico
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NOMINE 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
� Visto l’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
� Visto il l.gs. n. 29/93, agli artt. 19 e 25 bis; 
� Visto il l.gs n. 59/98, agli artt. 1,2,4,5 e 6; 
� Vista la C.M. N. 205 del 30 agosto 2000; 

 
 

INDIVIDUA E NOMINA 
    (per l’a.s. 2013/2014) 

 
- in data 02 settembre 2014: 

 
• prof. Mele Sante, vicepreside e responsabile del corso serale 
• prof.ssa Evangelista Antonella, responsabile della sede staccata in via Ariosto 
• due docenti per attività di supporto alla didattica 
• due docenti di supporto alla Dirigenza 
• due docenti per la Commissione POF 

 

- in data 08 settembre 2014: 
 
Su votazione del Collegio dei docenti, per il COMITATO DI VALUTAZIONE : 
Effettivi: prof.ssa Framondi Elisa, prof.ssa Catenacci Lucia, prof.ssa Bianchi Claudia, 
prof.ssa Capobianco Sandra 
Supplenti: prof.sse Alonzi Rita Domenica, Conte Claudio 
 

- in data 08 ottobre 2014: 
• prot. n. 1622 prof. Sante Mele rappresentante della Direzione della qualità 
• prot. n. 1623 sig.ra D’Antona Lucia responsabile della Gestione della qualità Iso 9001 

- in data: 
 

- Visto l’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
- Visto il l.gs. n. 29/93, agli artt. 19 e 25 bis; 
- Visto il l.gs n. 59/98, agli artt. 1,2,4,5 e 6; 
- Vista la C.M. N. 205 del 30 agosto 2000 
- Visto il P.O.F. anno scolastico 2014/15 

 
In data 26/09/2014 prot. n. 802 coordinatori e segretari  nei consigli di classe per l’A.S. 2014/2015 

  Classi  Coordinatori   Segretari 
1^ A SERV. ENOG. CAPUANO IOLE APICELLA M.VITTORIA 
1^ B SERV. ENOG DEL BOCCIO CESIDIO BERARDI ALIDA 
1^ C SERV. ENOG PANNONE FABIANO FARINA ALESSANDRA 
1^ D SERV. ENOG MOSTICONE CARLO MANCINI FABIO 
1^ E SERV. ENOG CAPOBIANCO LAURA CONTE CLAUDIO 
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1^ F SERV. ENOG PARRAVANO BARBARA DELLE CHIAIE EMILIA 
1^ G SERV. SOC. SAN. BIFOLCHI VINCENZINA L’ABBATE ANITA 
1^ A  CAT GIOVANNONE CARLO QUADRINI ELIANA 
1^ D  Afm VILLA PAOLA MARTINO PATRIZIA 
1^ E  Afm MARCELLI ANTONIO ZARRELLI SAVERIO 
2^ A SERV. ENOGRASTR CAMPAGNA FERNANDO VICINI ENRICO 
2^ B SERV. ENOGRASTR ROSSELLI DONATELLA PITTIGLIO ROMINA 
2^ C SERV. ENOGRASTR PANNONE FABIANO SPERDUTI LIBERATA 
2^ D SERV. ENOGRASTR FUSCO TIZIANA BATTISTA DONATO 
2^ E SERV. ENOGRASTR PARRAVANO BARBARA DI PUCCHIO ANDREA 
2^ G SERV. SOC. SAN. L’ABBATE ANITA MARTINI MAURO 
2^ A CAT TOMASELLI ROSELLA PAOMBO RAFFAELINO 
2^ B CAT VISCA MARY ARGENIO BRUNA 
2^ D Afm CAPOBIANCO SANDRA NARDONE F. GIULIA 
2^ E Afm NUNNARI STEFANIA MASCI ELENA 
3^ A ACC. TUR. ORSINI GIUSEPPINA PORRETTI ENRICO 
3^ B ART. LAB.CUCINA MINUCCI LUCA IAFRATE ELEONORA 
3^ C ART. LAB.CUCINA GABRIELE ADRIANO PALOMBO ANGELA 
3^ D ART. LAB.CUCINA PISANI VITTOR CARLO MAMMONE VINCENZO 
3^ E . LAB. SALA E VEN IACOVELLA DANIELA VENDITTI RITA 
3^ G SERV. SOC. SAN. DE LUCA PALMIRA VISCOGLIOSI PATRIZIA 
3^ A CAT MATTACCHIONE TIBERIO ROSSINI MARISA 
3^ B CAT BIANCHI CLAUDIA CALDARONI PAOLA 
3^ P SIA PROIA SERGIO DI FAZIO M.ROSARIA 
3^ Q SIA PISANI IDA CAPOBIANCO SANDRA 
3^ L SERV.SOC.SAN. PACIFICO AURORA TOMASELLI ROSSELLA 
4^ A ACCOGLIENZA TUR DANESI LUCA VALENTE ANNALISA 
4^ B ART. LAB.CUCINA LEONETTI ALESSIO D’ANDRIA ALFONSO 
4^ C ART. LAB.CUCINA SALVUCCI CARLO GABRIELE PAOLA 
4^ D . LAB. SALA E VEN LEONETTI ALESSIO MARCELLI ROCCO 
4^ G  SERV.SOC. SAN. DONARELLI MARINA SPALVIERI ANNA 
4^ A  CAT CALDARONI PAOLA MOCCIA FEDERICA 
4^ B  CAT D’ORAZIO GIORGIA BALDASSRRA VINCENZO 
4^ P  SIA SIMBOLA ANTONELLA MARTINO PATRIZIA 
4^ Q  SIA RUGGIERI M. LETIZIA SALVATORE RENATO 
5^ A ACCOGLIENZA TUR FRAMONDI ELISA CARBONE LUISA 
5^ B ART. LAB.CUCINA CONFLITTI MASSIMO MELIDEO GIOVANNI 
5^ C ART. LAB.CUCINA CEDRONE LORETO FERRI MANUELA 
5^ D ART. LAB.CUCINA DI MARIO ANNALISA  
5^ E LAB.SALA E VEND. QUADRINI GIUSEPPA DE STEFANO FRANCESCA 
5^ G. SERV.SOC. SAN. PETRILLO GIULIA CONTUCCI VINCENZO 
5^ A  CAT VISCA MARY TOMASELLI ROSELLA 
5^ B  CAT ROSSINI MARISA IERVOLINO BIAGIO 
5^ P  SIA TAGGI ROSARITA PELLEGRINI 
5^ Q  SIA FACCHINI SANDRO VILLA PAOLA 
5^ R  SIA MEROLLE MARIAGRAZIA  
5^ L TEC.SERV. SOC. TROIANO ROSA MARIA DELLI COLLI EMANUELE 
 
 

- in data 20 ottobre 2014  
Collaboratori coadiuvanti: 
 

•  sede via Ariosto il prof. Danesi Luca 
• sede viale San Domenico il prof. Del Boccio Cesidio 
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- in data 20 ottobre 2014  
-  (su approvazione del Collegio dei docenti) 

Funzioni strumentali per l’anno scolastico 2013/’14: 

Area 1 prof. Conte Claudio 

• gestione portale web dell’istituto, circolarità delle informazioni; 
• analisi bisogni formativi dei docenti, coordinamento piano di aggiornamento e della 

produzione dei materiali didattici; 
• supporto nell’uso del t.i.c. 
• gestione biblioteca d’istituto 
• supporto organizzativo al dirigente scolastico 
• elaborazione nuovo portale Web 

 
Area 2 prof.sse Donarelli Marina e Nunnari Stefania 

• coordinamento delle attività di stesura e aggiornamento del p.o.f. 
• monitoraggio e valutazione del p.o.f. 
• gestione del piano dell’offerta formativa. 
• coordinamento iniziative a far conoscere ed apprezzare l’offerta formativa dell’istituto 
• supporto organizzativo al dirigente scolastico  

 

Area 3  (prima funzione) prof.ssa Capobianco Sandra 

• coordinatore attività preordinate allo svolgimento delle prove invalsi 
• rapporti con gli alunni -  concorsi – progetti 
• servizi al sostegno al curriculum- area c.i.c. 
• promuovere la cultura della legalità ed educare alla cittadinanza attiva 
• monitoraggio alternanza scuola lavoro 
• supporto organizzativo al dirigente scolastico  

 

(seconda funzione) prof. Danesi Luca 

• coordinamento delle attività di orientamento in ingresso ed accoglienza, dei bisogni 
formativi degli alunni e dei rapporti scuola-famiglia, dell’attività antidispersione scolastica 

• coordinamento delle attività di orientamento in uscita, dei rapporti con il mondo 
dell’università, dei rapporti con enti ed istituzioni in riferimento alle strategie di 
occupatibilità 

• supporto organizzativo al dirigente scolastico  
 

(terza funzione) prof.ssa Catenacci Lucia 

• coordinamento attività finalizzate agli alunni disabili   
• migliorare l’inclusione degli alunni svantaggiati e con disabilità 
• organizzazione , sentito il d.s, dei glh di classe 
• servizio al sostegno dei curricula – area C.I.C. 
• supporto organizzativo al dirigente scolastico  
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Area 4 prof.sse Luffarelli Cinzia e Visca Mary  

• coordinamento delle iniziative di formazione (stage , tirocini, visite aziendali, incontri con 
esperti del mondo del lavoro, delle professioni e della ricerca scientifica e tecnologica, con 
aziende e/o enti del territorio ed extraterritorio)    

• supporto organizzativo al Dirigente scolastico  
 

- in data 20 ottobre 2014  
 
Commissione garanzia: 
prof. Tuzy Giampiero 
prof. Conflitti Massimo 
 
 supplenti: prof. Conte Claudio, Giovannone Carlo 
 
Commissione elettorale: 
prof. Battista Donato 
prof. Porretti Enrico 
prof. Facchini Sandro 
prof. Tersigni Vincenzo 
 

 

La pluralità e la contemporaneità degli impegni, oltre che l’imprevedibilità delle situazioni 
contingenti, potrà rendere necessaria la nomina di altri (non oltre 10) docenti per collaborare con la 
Dirigenza, che saranno retribuiti per attività solo effettivamente prestate. 


